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9 Liceo Statale “Jacopone da Todi”

Sez. Classica-Scientifica-Linguistica

Largo Martino I, 1 - 06059 TODI
Tel. 075/8942386 – fax 075/8949700

c.f. 80012850543

Prot.   3165 /c14  del   21.7.16
- Dirigente Scolastico 



SERGIO GUARENTE

-Ai Revisori dei Conti 

  MANETTI LORELLA 

                                                                                                                                                   PIGNERI CATALDO                                                                        
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO 
 RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA DSGA
MOF 2015 / 2016
OGGETTO: 
Relazione tecnico-finanziaria inerente l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto 

                               dell’Anno Scolastico  2015/ 2016
Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

· VISTI i  CCNL del 29/11/2007 e 23 /01/ 2009( biennio economico 2008/2009);

· VISTE le sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e  del 25/07/2008 ;

· VISTO   il  decreto  legislativo  30 marzo 2001, n. 165  e successive modificazioni ed integrazioni ;
· VISTE  le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri  Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17 febbraio 2011 e n. 7 del 5 aprile 2011 ;  

· VISTA l’ipotesi di CCNL sottoscritta in data 12 dicembre 2012 relativo al personale del comparto scuola per il reperimento delle risorse da destinare per le finalità di cui all’art. 8, comma 14, del Decreto Legge n° 78/2010, convertito dalla Legge 122/2010 e dell’art. 4, comma 83 della Legge 183/2011, sottoscritta in via definitiva in data 13 marzo 2013 ;

· VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto del 17 dicembre  2015, relativa all’adozione del POF ;

· VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto del 21 settembre 2015, relativa alla ripartizione del fondo   con riferimento alle consistenze organiche delle aree, docenti ed ata, dei vari ordini e gradi di scuola eventualmente presenti nell'unità scolastica e delle diverse tipologie di attività (eda, scuola ospedaliera, carceraria, corsi serali, convitti) ai sensi dell’art. 88 CCNL  29/11/2007, i cui valori di riferimento sono quelli relativi ai punti di erogazione del servizio, ai posti in organico, ai posti docenti di II° grado comunicati dal MIUR nonché dalle economie relative agli a.s. precedenti ; 

· VISTO il piano annuale delle attività del personale docente;

· VISTO il piano delle attività del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA il 31.03.2016  adottato dal Dirigente Scolastico;
· VISTe le comunicazioni MIUR  prot. 13.439 dell’11 settembre 2015   (4/12 del 2015 ) e prot. 6650 del 3 maggio 2016 (/12 del 2016) a  mezzo delle quali sono state comunicate le assegnazioni del MOF (l FIS ,  funzioni strumentali, incarichi specifici, ore eccedenti sostituzione colleghi assenti, attività complementari di educazione fisica) ;

· VISTA l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 25 giugno 2016 che risulta coerente con le materie oggetto di contrattazione,   relaziona quanto segue:
MODULO I 

COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE  PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'a. s. 2015/2016 sono  le seguenti
SEZIONE  I : RISORSE DA ASSEGNAZIONI :
	RISORSE ASSEGNATE  con prot. 13.439 dell’11 settembre 2015    e prot. 6650 del 3 maggio 2016 (/12 del 2016)

(lordo dipendente)
	4/12  del 2015 


	8/12  del 2016 


	TOTALE

	FIS assegnazione prot. 13.439 dell’11 settembre 2015 


	10.975,34 
	
	

	FIS assegnazione  prot. 6650 del 3 maggio 2016      
	
	22.331,03
	33.306,37

	Funzioni strumentali al POF 
FIS assegnazione prot. 13.439 dell’11 settembre 2015 
	798,46
	
	

	Funzioni strumentali al  POF
assegnazione prot. 6650 del 3 maggio 2016      
	
	1617,00
	2415,46

	Incarichi specifici al personale ATA  
assegnazione prot. 13.439 dell’11 settembre 2015 
	626,45
	
	

	Incarichi specifici al personale ATA  
assegnazione prot. 6650 del 3 maggio 2016      
	
	1252,90
	1879,35

	Ore di sostituzione  docenti
assegnazione prot. 13.439 dell’11 settembre 2015 
	690,06
	
	

	Ore di sostituzione  docenti
assegnazione  prot. 6650 del 3 maggio 2016      
	
	1380,11
	2070,17

	Attività complementari di educazione fisica di cui all’art. 87 del C.C.N.L. del 29/11/2007 (calcolo sulla base dell’articolo quattro dell’intesa tra il MIUR e le organizzazioni sindacali del 7/8/2015
	
	
	1862,77

	                                                                                                         TOTALE EROGATO
 TOTALE DA EROGARE

TOTALE COMPLESSIVO
	
	
	39.671,35

1.862,77

41.534,12


Si specifica che le risorse sopra elencate sono state tutte erogate alla data odierna eccetto quella relativa alle attività di ed. fisica.
SEZIONE  II 
SOMME INTEGRATIVE ai   4/12 anno finanziario 2015
sulla base dei conteggi di cui alla nota MIUR prot. 730 del 21 gennaio 2016:

	SOMME INTEGRATIVE 4/12  2015

 (lordo dipendente)
	4/12  del 2015 


	8/12  del 2016 


	TOTALE

	FIS 

	380,34
	
	

	Funzioni strumentali al POF 

	10,03
	
	

	TOTALE
	    390,37
	
	


SEZIONE III
SOMME RESIDUALI DI  ESERCIZI PRECEDENTI -     SICOGE
	SICOGE
(lordo dipendente)
	avanzi

	Cap. 2149/5 FIS -funzioni strumentali-incarichi aggiuntivi ata € 1852,24
Cap. 2154/5 FIS -funzioni strumentali-incarichi aggiuntivi ata  €  681,85 
	2534,09

	Cap. 2149/6 ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti

	1361,16

	TOTALE
	TOTALE  €   3895,25


 SOMME RESIDUALI DI  ESERCIZI  PRECEDENTI -     BILANCIO SCUOLA
	SCUOLA
(lordo dipendente)
	avanzi

	Contributo  i dei

	727,00

	TOTALE
	TOTALE  €   727,00


SEZIONE IV
DECURTAZIONI DEL FONDO
Non sono previste decurtazioni 

SEZIONE V
SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

	TIPOLOGIA DELLE RISORSE
	 

	a. TOTALE  RISORSE ASSEGNATE
	41. 534,12

	b. TOTALE RISORSE INTEGRATIVE 
	390,37

	c. TOTALE RISORSE ANNI PRECEDENTI SICOGE
	3895,25

	d. TOTALE RISORSE ANNI PRECEDENTI SCUOLA
	727,00

	e. TOTALE DELLA DOTAZIONE  SOTTOPOSTA A CERTIFICAZIONE
	46.546. 74


Il  totale delle risorse complessive indicate come disponibili  per la contrattazione d’istituto relativa all’anno scolastico 2015.16 cui alle pagg. 7 e 8 dell’ipotesi contratto integrativo d’istituto risulta identico (euro 46.546,74) al totale della effettiva dotazione come dalla sintesi sopra scritta  e corrispondente con esattezza a quanto assegnato e previsto per l’anno scolastico 2015. 16 dal MIUR.

La nota definitiva del MIUR prot. 66 50 del 3 maggio 2016 infatti riporta:

avviso di assegnazione mof 8/12 del 2016 per complessive euro 26.581,04

riassegnazione mof 4/12 del 2015 per complessive euro 17.375,93

Per un totale dei fondi quindi disponibili a SICOGE di euro 43.956,97 .

Detta somma di euro 43.956,97 è  precisamente presente nel  piano di riparto visibile nel SIRGS del SICOGE sul portale SIDI.
A tali  fondi SICOGE  vanno aggiunte euro 1862,87 relative ai fondi per unità azione fisica ancora erogate ed euro 727,00 presenti nel bilancio dell’istituzione scolastica per ottenere il totale complessivo  di euro 46.546,74 indicato, come sopra detto, nell’ipotesi di contratto integrativo d’istituto .
Si  rileva che alla pagina numero 8 dello stesso contratto all’interno dello  specchietto “ altre quote “ vanno apportate le seguenti correzioni:

-  in relazione alla voce di euro 1361,16 relativa alle ore eccedenti di ed. fisica  la dicitura “ residua disponibilità finanziaria della scuola” deve essere sostituita con “ residua disponibilità finanziaria a Sicoge”;

 - in relazione alla disponibilità di euro 2924,46 relativa a “ somme non utilizzate proveniente da esercizi precedenti avanzi Sicoge al 31 agosto 2015 “ la data del 31 agosto 2015 va corretta con  31 dicembre 2015. Lo stanziamento infatti di euro 2924,46 è comprensivo sia degli avanzi anni precedenti sia della integrazione economica ai 4/12 2015.
Per maggiore chiarezza si riporta qui di seguito il dettaglio delle giacenze al 31/12/2015 così come riportate nella sopracitata circolare MIUR 6650 del 3/5/2016:

capitolo 2149/5 di euro 14.642,86 composto da:

10.975,34 FIS 4/12 del 2015

380,34 maggiore assegnazione 4/12 del 2015

798,46 funzioni strumentali 4/12 del 2015

10,03 maggiore assegnazione 4/12 del 2015

626,45 incarichi aggiuntivi 4/12 del 2015
1852,24  FIS avanzo anni precedenti
capitolo 2149/6  di euro 1361,16:

ore eccedenti - avanzo anni precedenti

capitolo 2154/5 di euro 681,85:

MOF - avanzo anni precedenti

capitolo 2155\6 di euro 690,06:

ore eccedenti  assegnazione 4/12 del 2015

SEZIONE V

RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO
Non previste

MODULO II
DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DELLA DOTAZIONE  PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE I

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

	
	Risorse anno scolastico 2015 / 2016
(lordo dipendente)

	Compenso quota variabile dell’indennità di direzione del  DSGA 
	2670,00

	TOTALE
	2670,00


SEZIONE II

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Finalizzazioni
Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.O.F.

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

Personale docente: 

	Descrizione
	Risorse anno scolastico 2014/2015.
(lordo dipendente)

	Particolare impegno professionale ‘in aula’ connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità organizzativa e didattica 
	

	Attività aggiuntive di insegnamento  e non insegnamento (art. 5 e art. 7)

	(2030,00 + 4795,00+ 2070,17)

totale 8895,17

	Attività aggiuntive funzionali                (Art 10)
	1050,00

	Ore aggiuntive per l’attuazione dei corsi di recupero (art.8)
	  2727,00 

	Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (parte dell’ art.3 )
	2275,00

	 Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività deliberata nell’ambito del POF (parte dell’ art.3 ) 
	7192,50

	Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni
	

	Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo
	

	Indennità per partecipazione alle commissioni funzionali al pof
	4025,00

	Funzioni strumentali al POF   (art.9)
	2400,00 

	Compensi per attività complementari di ed. fisica  (art.6)
	1800,00

	Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica 
	

	Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 
	

	TOTALE COMPLESSIVO
	30.364,67



Personale ATA escluso dsga:
	Descrizione
	Risorse anno scolastico 2014/2015
(lordo dipendente)

	Prestazioni aggiuntive del personale ATA (artt. 11 e 13)

	(2780,00 + 5750,00 ) totale  8530,00  

	Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo 
	

	Indennità di bilinguismo e trilinguismo 
	

	Incarichi specifici  (art. 12)
	1820,00 

	Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica 
	

	Accantonamento per aggiustamenti a consuntivo lavoro svolto 
	924,46

	TOTALE COMPLESSIVO
	11 274,46




SEZIONE III
Destinazione ancora da regolare
Non ci sono quote non accantonate  e non distribuite rinviate ad una negoziazione successiva. 
SEZIONE IV 
Sintesi della definizione delle poste di destinazione della dotazione per la contrattazione integrativa sottoposta a certificazione:
	
	Risorse anno scolastico 2015 / 2016
Lordo dipendente

	POSTE di DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA personale DOCENTE
(risorse  utilizzate)
POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA personale ATA
(risorse  utilizzate)

	FIS   21. 445,90

70% integrazione fis 217,14
Funzioni strumentali   2415,46

Integr.funzioni strumental 10,03 
Att. compl. di ed. fisica  1862,87
                      Ore eccedenti    2070,17
            Avanzo Idei SCUOLA   727,00
Ore eccedenti avanzi  1361,16
Parte  FIS avanzi  254,94

       TOTALE                  30.364,67
                                       FIS     9190,47

           30% Integrazione  FIS  163,20
            Incarichi specifici   1879,35
Parte FIS   avanzi   41,44    
            TOTALE             11. 274,46


	DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA O COMUNQUE NON REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 
	Ind. direzione DSGA € 2.670,00


	DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE
	            TOTALE             €     2.237,61  


	TOTALE
	44.546,74


SEZIONE V

Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Nessuna  

SEZIONE VI

Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali

FIS: 
disponibilità  complessivamente quantificata  €   46.546. 74  
previsione di utilizzazione delle risorse             €    44.309,13

avanzo                                                                      €       2.237,61 
Pertanto:
· Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;

· Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare, nonché tutte le altre attività extracurriculari previste dal POF;

· Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in premessa sono inferiori alle disponibilità sopra riportate e quindi la capienza finanziaria è soddisfatta;

· Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di istituto per dare supporto a tutte le attività previste nel POF per  l’anno scolastico 2014/2015 ,

ATTESTA

-Che la disponibilità totale dei fondi disponibili sulla ipotesi di contratto integrativo di istituto corrisponde esattamente alla disponibilità  indicata dal MEF corrispondendo precisamente al totale delle assegnazioni più le eccedenze erogate relative per l’anno scolastico 2015/2016  più gli avanzi degli esercizi precedenti.
-Che, sia il personale docente che il personale ata, sono destinatari, secondo l’ipotesi di contratto suddetto, delle somme loro spettanti (in particolare riferimento alle  misure del 70% e del 30% del fis decise dal consiglio di Istituto più le competenze accessorie con vincolo di destinazione ) con un impiego del 100% delle risorse relative all’anno scolastico 2015/16 integrate, per una minima parte, accedendo agli avanzi degli anni precedenti per entrambe le categorie di personale.

- Che tutte le destinazioni finanziarie al personale docente e ata sono conformi agli istituti contrattuali.

- Che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti passaggi che precedono, dimostra la totale copertura  finanziaria delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data 25 giugno 2016.

Todi  21 luglio 2016 






               
Il Direttore d s g a 
                                                                                                     Dott Annalisa Breschi
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